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Didattica laboratoriale 
(ESPERIENZIALE): 

•  imperniata intorno al metodo della ricerca 
•  basata su problemi 
•  capace di innescare la riflessività 
•  valorizzante le esperienze dei singoli e del 

gruppo 
•  flessibile 
• modulare 
• multimodale… 



D come Didattica 

John Dewey Gaetano Domenici 



TirocinioFormativoAttivo 

•  Forte impianto disciplinarista 
• Replica del Corso di Laurea inerente la 

classe di concorso 
• Non valorizzazione del bagaglio formativo 

precedente (sconto di pena: fai di meno, 
ma non fare diversamente) 

•  Scarsa operatività e integrazione teoria vs 
prassi 



Estemporaneità del tirocinio 

rischi 
• Mera esperienza sul campo divora 

l’innovazione prodotta dalla formazione 
teorica (Domenici) 

quindi, cosa 
• Non scuola (Ballanti, Il comportamento 

insegnante,1975) 
•  Tirocinio significativo preceduto da pratiche di 

simulazione pregnanti (Domenici) 



La percezione dei corsisti…. 
 Il format del TFA ha consentito al docente in 

formazione di mettere in atto pratiche di ricerca 
sulla scuola, sulla didattica e  sui   processi di 
insegnamento-apprendimento, tali da 
valorizzare l’idea del docente-ricercatore 

•  65,00% PER NULLA D’ACCORDO/POCO D’ACCORDO 
•  35,00% D’ACCORDO/DEL TUTTO D’ACCORDO 



La percezione dei corsisti…. 
Il format del TFA è stato funzionale allo sviluppo 

della pratica riflessiva del docente in 
formazione in vista della sua attuazione sul 
campo nella scuola 

•  40,00% PER NULLA D’ACCORDO/POCO D’ACCORDO 
•  60,00% D’ACCORDO/DEL TUTTO D’ACCORDO 



La percezione dei corsisti…. 
Il format del TFA è stato concepito in modo da 

sviluppare nel docente in formazione 
competenze inerenti la decisionalità didattica 
funzionale alla progettazione condivisa e 
all’attuazione intenzionale delle opzioni a 
disposizione  

•  60,00% PER NULLA D’ACCORDO/POCO D’ACCORDO 
•  40,00% D’ACCORDO/DEL TUTTO D’ACCORDO 



Franco Frabboni,  
La formazione degli insegnanti in Europa. Fattore di qualità della scuola, 2013 

Dimmi che scuola vuoi e ti dirò che docente avrai 

Docente 
manovale 

Docente 
architetto ? 



Giovanni Moretti,  
Pratiche di qualità e ricerca azione. Costruire la scuola dell’autonomia, 2003 

Dimmi che scuola vuoi e ti dirò che docente avrai 

Tempo 
Lineare 

Tempo 
circolare Sviluppo 

professionale 
Agire           

dettato 
Agire 

riflessivo 



L’agire riflessivo 
«L’agire riflessivo, inteso come componente 
trasversale ed essenziale dell’agire 
professionale dei docenti, è coerente con la 
rappresentazione del docente-ricercatore e 
della scuola come istituzione dotata di 
autonomia didattica e di ricerca» (Moretti). 



Rendere l’insegnamento una scelta lavorativa allettante. 
Indicazioni per una politica di sviluppo (OCSE, 2010)  



“Gli insegnanti sono troppo intelligenti per il mestiere 
stupido che svolgono e troppo stupidi per rendersi 
conto di tutte le storture insite nelle proposte dei 

pedagogisti…” 

“Der Spiegel” del 24.6.1993  

Insegnante:  un mestiere orribile! 



 «Sapete, avevamo un detto: chi non sa far 
niente insegna e chi non sa insegnare 
insegna ginnastica. Quelli che neanche la 
ginnastica, credo li destinassero alla nostra 
scuola» 

Io e Annie (Annie Hall, Woody Allen 1977) 


